Na temelju €lanka 13. Zakona o udrugama (NN 74/14, 70/17 i 98/19), osnivaCka SkupS$tine Udruge
Marsonia Zagreb, na sjednici odrzanoj 10. lipnja 2022., donijela je:

STATUT

Udruga Marsonia Zagreb

OSNOVNE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Statutom reguliraju se odredbe o nazivu, sjediStu i podru€ju djelovanja, zastupanju, znaku,
ciljevima, djelatnostima kojima se ostvaruju ciljevi, ostvarivanju javnosti rada udruge, Clanstvu i
Clanarini, pravima, obavezama i odgovornostima te stegovnoj odgovornosti ¢lanova, unutarnjem
ustroju, tijelima udruge, njihovom sastavu, ovlastima, na€inu odluCivanja, uvjetima i naCinu izbora,
opozivu, trajanju mandata te odgovornosti Clanova; imovini i raspolaganju s imovinom; nacinu
stjecanja imovine; prestanku, postupku s imovinom u slu€aju prestanka udruge te o naCinu rjeSavanja
sporova i sukoba interesa unutar udruge te drugim pitanjima od znaCaja za djelovanje udruge Udruga
Marsonia Zagreb (u daljnjem tekstu: Udruga).

NAZIV | SIEDISTE UDRUGE
Clanak 2.
(1) Naziv Udruge je: Udruga Marsonia Zagreb.
(2) SjediSte Udruge je u Zagrebu.

(3) Odluku o promjeni adrese sjediSta donosi Izvr§ni Odbor.

PODRUCIE DJELOVANJA UDRUGE
Clanak 3.
(1) Udruga Marsonia Zagreb djeluje na podrucju grada Zagreba.

(2) Udruga Marsonia Zagreb moze osnovati podruznice unutar podrucja djelovanja. Podruznice
nemaju status pravne osobe. PodruZnice se osnivaju odlukom SkupStine.

ZASTUPANIJE | PREDSTAVLJANJE UDRUGE
Clanak 4.
(1) Udrugu zastupaju i predstavljaju Predsjednik i Dopredsjednik.

(2) 1zvrSni Odbor moZze ovlastiti i druge osobe za zastupanje i predstavljanje Udruge.



ZNAK UDRUGE
Clanak 5.

Udruga ima svoj znak, a Cini ga kruZnica u Cijoj se gornjoj polovici nalazi motiv Brodske tvrdave dok se
u donjoj polovici nalazi slavonska ravnica. S obje boCne strane kruznice se nalazi motiv klasja Zita. S
desne strane opisanog znaka nalazi se vertikalna linija iza koje je ispisan naziv udruge - UDRUGA
MARSONIA ZAGREB.

CILJEVI, PODRUCJE DJELOVANJA SUKLADNO CILIEVIMA | DJELATNOST UDRUGE
Clanak 6.

(1) Ciljevi Udruge su: promicanje, razvitak, unapredenje i zaStita povijesnih, kulturnih, gospodarskih,
ekoloSkih i meduljudskih vrijednosti osoba podrijetlom iz Brodsko-posavske Zupanije.

(2) Udruga sukladno ciljevima djeluje na podruCju demokratske politiCke kulture, gospodarstva,
kulture i umjetnosti, ljudskih prava, obrazovanja, znanosti i istraZivanja te odrzivog razvoja.

Clanak 7.
Djelatnosti Udruge su:

- organiziranje edukativnih, kulturnih i drugih akcija i manifestacija kojima se promiCe vaznost
Brodsko-posavske Zupanije, njezina tradicija, obiCaji i naCin Zivota te unapredenje, oCuvanje i
zaStita kulturnog identiteta Zupanije,

- organiziranje predavanja, seminara, okruglih stolova, tribina i drugih stru€nih skupova sa
ciljem poticanja i promicanja interesa za ljepotu Brodsko-posavske Zupanije,

- organiziranje ekoloSko-edukativnih projekata, programa i radionica sukladno ciljevima
Udruge,

- organizacija kulturnih i sportskih priredbi te povremenih humanitarnih akcija sukladno
posebnom propisu u svrhu pruzanja pomo¢i stanovnicima Brodsko-posavske Zupanije,

- poticanje unapredivanja kulturne razmjene organiziranjem prigodnih priredbi na podrucju
knjiZevnosti, folklora, kazaliSne i likovne umjetnosti

- u stalnom dodiru s javnim Zivotom Brodsko-posavske Zupanije, €initi sve $to je u njegovoj
moci da pozitivno utjeCe na razvoj toga kraja s naglaskom na planiranje i edukaciju za odrZivi
razvoj ruralnih podrucja i oCuvanje prirodnog okoliSa,

- poticati i promicati volonterstvo,

- voditi brigu o problemima svojih Elanova, osobito studenata iz Brodsko-posavske Zupanije

- usluzivanje bezalkoholnih pi¢a i jednostavnijih jela za svoje Clanove u svojim prostorima
sukladno posebnom propisu,

- organizacija izleta i paket aranZmana za svoje Clanove sukladno posebnom propisu,

- informiranje €lanova Udruge i Sire javnosti o aktivnostima i radu Udruge izdavanjem knjiga,
Casopisa i drugih publikacija iz podrudja djelatnosti Udruge te putem Internet stranica
DruStva i medija, sukladno posebnim propisima,

- jaCanje suradnje sa srodnim organizacijama u Hrvatskoj i izvan nje.



JAVNOST RADA UDRUGE
Clanak 8.
(1) Djelovanje Udruge temelji se na naCelu javnosti.
(2) Javnost djelovanja Udruge ostvaruje se:

e pravodobnim izvjeStavanjem Clanstva o radu i znaCajnim dogadajima,
e pisanim izvjeStajima, na posebnim skupovima ili na drugi prikladan nacin,
e putem sredstava javnog priop&avanja.

CLANSTVO U UDRUZI
Clanak 9.

Clanom Udruge moZe postati svaka punoljetna i poslovno sposobna fiziCka osoba te pravna osoba
koja prihvaCa odredbe ovog Statuta i zainteresirana je za pruZanje doprinosa djelovanju i ostvarivanju
ciljeva Udruge.

Clanak 10.
(1) Clanom Udruge postaje se danom upisa u popis ¢lanova, na temelju odluke Izvrénog odbora.

(2) Popis Clanova vodi se elektroniCki i sadrzi podatke o osobnom imenu (nazivu) €lana, OIB-u,
datumu rodenja, datumu pristupanja, kategoriji lanstva te datumu prestanka €lanstva u Udruzi.

(3) Clanstvo Udruge podijeljeno je na dvije kategorije: redovito i poCasno. Redovni €lan udruge je
Clan koji aktivno sudjeluje u ostvarivanju ciljeva Udruge. PoCasnim €lanom moZe postati svaki
gradanin koji ima izuzetne zasluge u ostvarivanju ciljeva Udruge.

(4) Diskrecijsku odluku o kategorizaciji i ispunjenju uvjeta za €lanstvo donose lzvrSni Odbor za
redovno €lanstvo i Predsjednik udruge za poCasno Clanstvo.

Clanak 11.
(1) Redovitim &lanom mogu postati sve osobe iz Clanka 9. ovog Statuta, uz dodatni uvjet:

e fiziCke osobe - podrijetlo iz Brodsko-posavske Zupanije s prebivaliStem/boraviS§tem na
podrucju grada Zagreba u trenutku upisa

® pravne osobe - obavljanje djelatnosti na podru€ju Brodsko-posavske Zupanije u trenutku
upisa

(2) PoCasnim €lanom mogu postati sve osobe iz €lanka 9. ovog Statuta, odlukom Predsjednika udruge.
Clanak 12.

(1) Izvr8ni odbor donosi odluku o visini lanarine, rokovima, naCinu uplate te eventualnom izuze¢u od
placanja, za svaku kalendarsku godinu.

(2) Obvezu plac¢anja ¢lanarine imaju redovni i poCasni Clanovi.

(3) Clanu koji ne podmiri iznos Clanarine iz opravdanih razloga, ¢lanska prava miruju.



Clanak 13.
Prava, obveze i odgovornosti €lanova su:

sudjelovanjem u radu Udruge,

provoditi odluke Tijela i Duznosnika Udruge,
raditi na ostvarenju programskih ciljeva Udruge,
Cuvanje i podizanje ugleda Udruge,

plaéanje Clanarine.

Clanak 14.

(1) Clanstvo u Udruzi prestaje:
dragovoljnim istupom,
nepla¢anjem Clanarine,
iskljuCenjem,

smrcu Clana.

(2) Clan se brie iz popisa ¢lanova automatizmom ukoliko do kraja godine ne plati &lanarinu za
tekuCu godinu.

(3) Clan moze biti iskljuSen iz &lanstva ukoliko svojim &injenjem ili neginjenjem teZe povrijedi
odredbe Statuta ili nanese teZu Stetu Casti i ugledu pojedinih ¢lanova Udruge ili Udruge u cjelini, na
temelju odluke IzvrSnog Odbora u stegovnom postupku, koji se pokreée na zahtjev bilo kojeg
duznosnika udruge ili €lana IzvrSnog odbora.

(4) Isklju€eni €lan ima pravo u roku od 15 dana, raCunajucCi od dana dostave odluke, podnijeti Zalbu
SkupStini Udruge, Glavni Tajnik Udruge Ce istu uvrstiti na dnevni red prve iduCe sjednice SkupStine.

(5) Skupstina Udruge o Zalbi odlu€uje konaénom odlukom kojom:

e odbija/odbacuje Zalbu i potvrduje odluku o iskljuCenju,
e prihvaéa zalbu kao osnovanu i pobija odluku o isklju€enju €lana.

(6) Stegovni postupak za duznosnike i €lanove lzvrSnog odbora vodi se na direktno na SkupStini
udruge, koja u postupku odluCuje konaénom odluku, a pokre€e se na temelju zahtjeva potpisanog od
strane dvije tre€ine Clanova Udruge.



TIJELA | DUZNOSNICI UDRUGE

Clanak 15.

(1) Udruga ima Tijela, duznosnike i operativnu funkciju.

(2) Tijela Udruge su:

SkupStina,
Izvr$ni Odbor.

(3) Duznosnici Udruge su:

Predsjednik Udruge,
Dopredsjednik Udruge.

(4) Operativna funkcija Udruge je:

Glavni Tajnik Udruge.

SKUPSTINA

Clanak 16.

(1) SkupStina je najviSe tijelo upravljanja Udrugom. Razmatra pitanja koja su joj stavljena u
nadleZnost odredbama ovog Statuta te druga pitanja koja predlaZe IzvrSni Odbor.

(2) Skupstinu Cine svi redovni poslovno sposobni €lanovi Udruge.

Clanak 17.

(1) Skupstina je nadlezna za obavljanje sljedeéih poslova:

donosi Statut i druge akte Udruge,

donosi poslovnik o radu SkupStine,

bira i razrijeSava predsjednika, dopredsjednika, glavnog tajnik i C€lanove lzvrSnog odbora
Udruge,

usvaja godiSnje financijsko izvjeS¢e,

donosi druge akte i odluke vazne za rad Udruge,

odluCuje o promjeni ciljeva i djelatnosti,

odluCuje o udruzivanju u saveze, zajednice, mreZe i druge oblike povezivanja udruga,
utvrduje poslovnu politiku Udruge,

imenuje likvidatora Udruge,

odluCuje o udruzivanju u saveze, zajednice, mreZe i druge oblike povezivanja udruga,

usvaja plan rada i financijski plan za sljedeéu kalendarsku godinu i financijsko izvjeS¢e o radu
za prethodnu kalendarsku godinu,

odluCuje o organizacijskim i statusnim promjenama Udruge,

odlu€uje dvotre€inskom ve€inom o prestanku rada Udruge,

donosi i druge odluke temeljem Statuta Udruge.

(2) SkupStina Udruge radi prema Poslovniku o radu kojeg sama usvaja na sjednici.



SJEDNICE SKUPSTINE
Clanak 18.

(1) Na sjednicu SkupStine €lanovi Udruge pozivaju se elektroniCkim, javnim, pojedinaCnim pisanim il
drugim pisanim pozivom najmanje sedam (7) dana prije odrZavanja sjednice SkupStine.

(2) SkupStina donosi odluke natpolovicnom veéinom prisutnih €lanova. Kvorum SkupStine C&ini
natpolovi¢an broj ¢lanova SkupStine Udruge.

(3) Ako se na sjednicu SkupS$tine ne odazove natpolovina veéina €lanova SkupStine Udruge, ista se
odgada trideset (30) minuta. SkupStina je potom pravovaljana ako je na istoj nazoCno najmanje jedna
tre¢ina Clanova SkupStine Udruge.

(4) SkupStinu vodi Predsjednik, u slu€aju sprijeCenosti Dopredsjednik ili druga osoba ako je tako
propisano Poslovnikom o radu.

Clanak 19.
(1) Sjednice SkupStine Udruge mogu biti redovne, izborne i izvanredne.

(2) Redovna sjednica skupStine Udruge odrZzava se najmanje dva puta godiSnje, a svake Cetiri(4)
godine odrzava se redovna izborna sjednica Skupstine.

(3) Izvanrednu sjednica SkupStine saziva se prema potrebi na temelju:

e odluke lzvrSnog odbora udruge,
e pisanog zahtjeva najmanje dvije treCine redovnih ¢lanova Udruge.

(5) Predsjednik Udruge duzan je sazvati izvanrednu sjednicu SkupStine u roku od trideset (30) dana
od dana primitka pisanog zahtjeva.

(6) Ako Predsjednik Udruge ne sazove izvanrednu sjednicu SkupStine Udruge u navedenom roku,
izvanrednu sjednicu SkupStine Udruge mozZe sazvati podnositelj zahtjeva.

Clanak 20.

U slu€aju isteka mandata Clanovima Tijela Udruge, sjednicu SkupStine moZe sazvati zadnje upisana
osoba ovlaStena za zastupanje u Registru udruga RH ili najmanje dvije treCine temeljnih Clanova
Udruge, upisanih u popis €lanova prije isteka mandata ¢lanovima Tijela Udruge.



IZVRSNI ODBOR
Clanak 21.
(1) 1zvr8ni Odbor Cine Predsjednik, Dopredsjednik i tri (3) €lana.
(2) Mandat €lanova lzvrSnog Odbora traje Cetiri (4) godine i moZe se ponoviti.

(3) Ukoliko €lan IzvrSnog Odbora ne izvrSava svoje obveze ili je trajno sprijeCen u izvrSavanju istih, na
njegovo mjesto lzvrSni Odbor moZe imenovati (kooptirati) najviSe do tri (3) Clana na prijedlog
Predsjednika Udruge.

(4) U vrijeme trajanja mandata €lana koji je naknadno imenovan (kooptiran), ubraja se i vrijeme
mandata Clana umjesto kojeg je isti imenovan.

(5) 1zvrSni Odbor za svoj rad odgovora SkupStini Udruge.
Clanak 22.

(1) 1zvrSni Odbor Udruge tijelo je koje pokreCe i odrzava bitne aktivnosti za ostvarenje svih ciljeva
Udruge, rjeSava tekuCe organizacijsko-tehniCke i administrativne poslove te je zaduZeno za uspostavu
i odrzavanje suradnje s drugim Udrugama, organizacijama i tijelima drZzavne uprave.

(2) Izvr8ni Odbor Udruge:

donosi opCe i pojedinaCne akte i odluke u skladu sa Statutom Udruge,

brine o provedbi donesenih odluka radi ostvarivanja ciljeva Udruge,

utvrduje prijedlog teksta Statuta te izmjena i dopune Statuta,

priprema sjednice SkupStine Udruge,

predlaze SkupStini Udruge godiSnji plan rada i drugih aktivnosti Udruge,

upravlja imovinom Udruge i predlaze SkupStini financijski plan za sljedeCe razdoblje,

provodi odluke SkupStine Udruge,

donosi odluke o angaziranju vanjskih suradnika sukladno potrebama Udruge,

imenuje povjerenstva, radne skupine i sl. za izvrSenje pojedinih zadataka,

donosi odluke o nadoknadi izvanrednih troSkova glede projekata i aktivnosti ¢lanova Udruge,
povezuje djelatnosti Tijela Udruge, potiCe njihove projekte i usmjeruje njihov rad,

osigurava uvjete za obavljanje administrativno-tehnickih i organizacijskih zada¢a,

predlaze kandidate za dodjelu priznanja i zahvalnica zasluZznim pojedincima i pravnim

osobama koje su bitno pridonijele uspjeSnom ostvarivanju ciljeva Udruge,
e obavljaidruge zadaCe u skladu s odredbama Statuta.

Clanak 23.

(1) Sjednicu lzvrSnog Odbora saziva Predsjednik Udruge, u pravilu najmanje Cetiri (4) puta godiSnje, a
u slu€aju sprijeCenosti sjednicu saziva Dopredsjednik ili u slu€aju njegove sprijeCenosti bilo koji lan
IzvrSnog Odbora.

(2) Sjednica lzvrSnog Odbora Udruge pravovaljana je ako je nazo€na natpoloviCna vecéina Clanova.
IzvrSni Odbor Udruge donosi odluke ve¢inom glasova nazoCnih €lanova, ako drugadije nije odredeno
ovim Statutom.

(3) 1zvrSni Odbor donosi Poslovnik o radu IzvrSnog Odbora.



PREDSJEDNIK
Clanak 24.

(1) Predsjednika Udruge bira SkupStina Udruge na mandat od Cetiri (4) godine, a protekom mandata
moZze ponovno bit biran na isto duznosni¢ko mjesto.

(2) Predsjednik Udruge:

predstavlja i zastupa Udrugu,

pokrece raspravu o odredenim pitanjima iz djelokruga rada Udruge,

brine se o upoznavanju javnosti s radom Udruge

saziva SkupStinu Udruge

rukovodi radom SkupS$tine Udruge

utvrduje prijedlog Statuta i predlaze program rada SkupStini na razmatranje i prihvacanje
upravlja imovinom Udruge

sklapa ugovore i poduzima pravne radnje u ime i za racun udruge

ovlaScuje dopredsjednika Udruge za postupanje iz djelokruga rada Udruge

dostavlja zapisnik s redovne sjednice skupStine nadleZnom uredu koji vodi registar udruga
obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, statutom i aktima udruge.

(3) Predsjednik odgovara SkupStini udruge kojoj podnosi godiSnje izvjeS¢e o svojem radu.

(4) U slu€aju odsutnosti ili sprijeCenosti Predsjednika u svim poslovima zamjenjuje Dopredsjednik
udruge, a u slu€aju njegove sprijeCenosti €lan IzvrSnog odbora na temelju predsjednikove punomogi.

DOPREDSJEDNIK
Clanak 25.

(1) Dopredsjednika Udruge bira SkupStina Udruge na mandat od Cetiri (4) godine, a protekom
mandata moze ponovno biti biran na isto duznosni¢ko mjesto.

(2) Dopredsjednik po nalogu Predsjednika moZe obavljati sve poslove iz njegova djelokruga, a u
sluCaju odsutnosti ili sprijeCenosti ga direktno mijenja te zajedno s Predsjednikom upravlja ziro
raCunom.

(3) Dopredsjednik Udruge za svoj rad odgovora Predsjedniku i SkupStini Udruge.

GLAVNI TAJNIK
Clanak 26.

(1) Glavnog Tajnika Udruge bira i imenuje SkupStina na mandat od Cetiri (4) godine za obavljanje
stru€no administrativnih poslova u Udruzi, a nakon proteka mandata moze biti ponovno biran.

(2) Glavni Tajnik Udruge vodi popis Clanova i zajedno s Predsjednikom moZe upravljati Ziro raGunom
preko kojeg se vodi materijalno-financijsko poslovanje Udruge.

(3) Glavni Tajnik redovne troSkove poslovanja Udruge moZe podmiriti samostalno, a izvanredne
troSkove na temelju odobrenja Predsjednika Udruge.



NACIN IZBORA TIJELA | DUZNOSNIKA UDRUGE
Clanak 27.

Duznosnike, ¢lanove Tijela i Glavnog Tajnika Udruge bira SkupStina Udruge javnim glasovanjem na
Izbornoj SkupS$tini Udruge u skladu s poslovnikom o radu koji donosi SkupStina.

Clanak 28.

(1) Listu kandidata za DuZnosnike, €lanove Tijela i Tajnika Udruge predlaZe Izvr§ni Odbor na SkupStini
Udruge.

(2) Kandidate moze predloZiti i ve€ina €lanova Udruge nazo€nih na Izbornoj SkupStini.

(3) Nakon izriitog i javnog prihva¢anja kandidature, svakog pojedinog kandidata, sastavlja se
konacna lista kandidata za tijela, duZnosnike i operativne funkcije Udruge.

IMOVINA, NACIN STJECANJA | RASPOLAGANJA IMOVINOM UDRUGE
Clanak 29.
(1) Imovinu Udruge Cine novC€ana sredstva koja je Udruga stekla:

® obavljanjem njenih dopusStenih djelatnosti,

e dotacijom iz drzavnog proraCuna i proraCuna fondova,
e dragovoljnim prilozima,

e donacijama,

e darivanjem,

e uplatom Clanarina.

(2) Imovinu Udruge Cine pokretne i nepokretne stvari te druga imovinska prava. Imovinom Udruge
moze se raspolagati isklju€ivo radi ostvarenja ciljeva Udruge.

(3) Udruga je duzna voditi poslovne knjige i sastavljati financijska izvjeS¢a prema propisima kojima se
ureduje nac€in financijskog poslovanja i vodenja raCunovodstva neprofitnih organizacija.

PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE
Clanak 30.
(1) Udruga prestaje postojati odlukom SkupStine i u sluajevima propisanim zakonom.

(2) U slu€aju da Udruga prestane postojati odlukom SkupStine, pravomoénom odlukom suda, na
temelju zahtjeva C€lana ili neodrZavanjem redovne sjednice SkupStine u dvostruko duzem
vremenskom periodu nego Sto je predvideno Statutom, provodi se postupak likvidacije.

Clanak 31.

(1) Pokretanjem postupka likvidacije prestaju ovlaStenja tijela i osoba ovlaStenih za zastupanje
Udruge.

(2) Likvidatora imenuje i opoziva SkupStina Udruge.



(3) Likvidator zastupa udrugu i upisuje se u registar udruga kao osoba ovlaStena za zastupanje udruge
do okondanja postupka likvidacije udruge.

Clanak 32.

(1) U slu€aju prestanka postojanja Udruge, imovina se Udruge, nakon namirenja vjerovnika i troSkova
koji nastanu, predaje udruzi, ustanovi ili zakladi sa sli€nim ili istim statutarnim ciljevima, a na temelju
odluke Skupstine.

(2) Ako se prethodno navedeno ne moZe provesti, preostalu imovinu stjeCe jedinica lokalne
samouprave na Gijem je podrudju sjediSte udruge.

PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 33.

(1) Sporovi i sukobi interesa u naCelu se rjeSavaju u dobroj vjeri kroz rad Tijela Udruge. U sluCaju
nemogucnosti rjeSavanja sporova i sukoba interesa unutar Udruge, nadlezan je OpCinski sud u
Zagrebu.

(2) Statut Udruge donosi SkupStina veCinom od dvije tre€ine glasova nazoCnih Clanova, nakon
provedene rasprave.

(3) Tumacenje odredaba ovog Statuta daje Predsjednik Udruge, a tumacenje drugih akata daje Tijelo
Udruge koje je donijelo akt.

Clanak 34.

Ovaj Statut stupa na snagu i primjenjuje se od dana donoSenja.

U Zagrebu, 10. lipnja 2022. godine.
Ivan Mari¢

PREDSJEDNIK UDRUGE



